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ACADEMIE

TITRE PROFESSIONNEL
GESTIONNAIRE DE PAIE 100% Distanciel

Une formation opérationnelle pour de devenir Gestionnaire de Paie

Le gestionnaire de paie a pour objectif d'assurer le suivi, l'analyse et le
traitement des informations sociales collectées afin de réaliser un traitement
fiable de la paie. Il controle la fiabilité des informations obtenues. Pour cela, il
est en veille constante sur les évolutions de la législation, des conventions
collectives et des contrats de travail.

Bac ou équivalent de
niveau 4 (Brevet
professionnel, DAEU, efc.)
Niveau Teminale
Dipléome de niveau 3 (CAP,
BEP, Brevet ou équivalent)
Avec 2 ans d'expérience
professionnelle

Niveau seconde ou
premiere avec 2 ans
d'expérience
professionnelle

Candidature sur le
www.paie-rh.school

E-leaming de présentation de
la formation

Dossier de candidature

Test de compétence
numérique PIX
Entretien de motivation

r

Notre valeur ajoutée

= | 'expérience : nous sommes un CFA d'entreprise ce qui veut dire qui notre
enseignement repose sur un programme théorique incluant I'exploration
et la résolution de problématiques de cas concrets rencontrés en
entreprise. Nous n'oublions pas la pratique qui est fondamentale. Nous
offrons donc l'opportunité de découvrir notre métier par lequel nous
sommes passionnés en vous proposant des offres d’apprentissage
avec nos entreprises partenaires.

=== |'accompagnement : nous favorisons les échanges et la simplicité afin
de vous permetire de vous épanouir et révéler votre plein potentiel.
Vous serez suivi tout au long de votre formation par votre formateur
référent. Vous participerez ainsi a des temps organisés afin d’échanger
directement avec vos formateurs et approfondir vos connaissances.
Ces temps contribuent notamment a la réalisation de votre dossier
professionnel.

Programme

Réaliser la gestion administrative, Traiter les informations pour
juridique et la gestion des bulletins déterminer la rémunération
de paie brute

Garantir les calculs des
cotisations sociales en paie
Traiter les informations
impactant la rémunération nette

Valoriser en paie les événements de Evaluer les événements
la vie professionnelle particuliers liés au temps de
travail
Gérer les informations juridiques
et sociales lors du départ

Controler les données issues du
traitement de la paie

@ Accessible pour les personnes en situation de handicap



TITRE PROFESSIONNEL
GESTIONNAIRE DE PAIE

Modalité d'évaluation
Les compétences des candidats sont évaluées par un jury au vu :

* d'une mise en situation professionnelle ou d'une présentation

. 91% de taux de satisfaction d:un proje;t réa.lisé enamont de Ia) session, ' _

) A e e d'un dossier faisant état (_jes pratiques professionnelles du f:andldat
91 % de taux de réussite + des résultats des évaluations passées en cours de formation pour

les candidats issus d'un parcours de formation.

Moyens pédagogiques et techniques
* Apports théoriques, étude de cas concrets et exercices.

* Mise a disposition de supports de formation numériques et
e-learnings,
* Possibilité de mise a disposition du matériel informatique nécessaire.

Moyens pédagogiques et techniques
» Emargement par signature électronique de la feuille de présence
* Evaluations formatives et sommatives des acquis sous forme de
guestionnaires ou de cas pratiques.

* Enquéte électronique de satisfaction.

Contrat de Et apres?

professionnalisation . . . . .
Contrat d’Apprentissage Le titre professionnel Gestionnaire de paie offre de nombreuses

La reconversion ou promotion opportunités d'emplois. En effet, le métier de Gestionnaire de paie peut
par alternance (Pro-A) s'exercer dons toutes les moyennes ou grandes entreprises ou sociétés de

L’Aide Individuelle a la service de gestion de la paie ou cabinets d'expertise comptable.
Formation (AIF) pour les
demandeurs d'emploi

Sieresiet CFE * Gestionnaire de paie

* Gestionnaire de paie et administration du personnel
* Collaborateur paie

*  Comptable spécialisé paie

e Controleur de la gestion sociale

e Adjointau directeurdes RH

Le titre professionnel Gestionnaire

de paie est délivreé par le Ministére Dans le cas ol vous ne souhaitez pas intégrer directement le marché du

du Travail et reconnu par I'Etat. t il il t ible d . Stud 5s I'obtenti du tit

llous permettra dPolstenic un tites ravail, il vous est possible de poursuivre vos études apres I'obtention du titre

RNCP de niveau 5 (Bac +2). professionnel gestionnaire de paie. Plusieurs diplomes et certifications
peuvent compléter votre formation:

* Le parcours peut étre aménage * Le bachelor Chargé des Ressources Humaines proposé par la Paie&RH
en fonction de vos diplémes et

de votre expérience Académie
professionnelle. * Les licences professionnelles dans le secteur des ressources humaines.
o e ol * Les Titres Professionnels dans le secteur de la comptabilité ou des

enregistrée au Répertoire
national des certifications
professionnelles (RNCP) est
constituée de plusieurs blocs de
compétences. Les blocs de
compétences représentent une
modalité d’acces modulaire et
progressive a la certification,
dans le cadre d’un parcours de
formation ou d’un processus de
VAE, ou d'une combinatoire de
ces modalités d'acces.

]

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

ressources humaines.
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Contact
Audrey Chorrier-Collet
0547413237

12 Rue Gambetta 64000 Pau
www.paje-rh.school
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