Formation
Droit social pour
manager

PUBLIC CIBLE
DRH, RRH, Responsable du

personnel, Responsable paie,

Managers

PREREQUIS

Aucun

PEDAGOGIE

Apports théoriques

Echanges de bonnes pratiques
Mise a disposition de supports
de formation numériques.

MOYENS

Projection de supports
Outils numériques

SEQUENCE

1 journée complete de 7h

INFORMATIONS

() paie&rh

ACADEMIE

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Connaitre les fondamentaux du droit social
» Construire une boite a outils pour gérer ses équipes

PROGRAMME DE FORMATION

Séquence 1 - Les régles en droit social (2h)

rappel historique
les sources applicables
I'articulation des sources

Séquence 2 - La relation contractuelle (4h)

les différents contrats de travail

la période d’essai

le temps de travail

la gestion des absences

les sanctions disciplinaires

la gestion des comportements fautifs

les formes de rupture, focus salarié protégé

Séquence 3 - Manager en pratique (1h)

Le r6le du manager

Les bonnes pratiques

Manager sans harceler ni discriminer,

Les enjeux de la communication managériale

EXECUTION ET EVALUATION

« Emargement par signature électronique
 Evaluation des acquis en fin de formation (QCM)
* Enquéte électronique de satisfaction stagiaire.

¢ Enquéte d'impacta 1an

Format Durée

Inter 7h
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Accessibilité Présentiel Distanciel

Accessible aux personnes en  En centre de formation ou
situation de handicap en entreprise

Via Microsoft Teams Formation
Juridique
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