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Formation en matiére de santé, ACADEMIE

sécurité et conditions de travail -

Formation initiale ; OBJECTIFS PROFESSIONNELS

premier mandat Etre capable de:

(1/5) * Maitriser les roles et attributions du CSSCT dans le cadre de
ses missions santé, sécurité et conditions de travail

« S'approprier les méthodes et outils pour déceler et prévenir les
risques professionnels et améliorer les conditions de travail

* Devenir un acteur incontournable de la prévention

PROGRAMME DE FORMATION

Présentation et composition du comité social et économique et cadre
juridique général (05 jour)
1. CSE:Uneinstance crée en 2017
° Une instance élue
2. Composition du CSE

PUBLIC CIBLE ° Délégation élue

o Président
Tpus I'es membres fju CSE: R Représentant syndical
Titulaires et. sm..lppleants (aveceu o Comité d’établissement et comité central d’entreprise
sans Commission SSCT) salariés

d’une entreprise - 1¢ mandat 3. Commissions internes du CSE (a partir de 300 salariés)

° Commission de la formation

° Commission d'information et d’aide au logement
PREREQU|S ° Commission égalité professionnelle

° Commission Santé, Sécurité et Conditions de
Aucun Travail

Moyens du comité social et économique (0,5 jour)
1. Moyens matériels
o Local
PEDAGOGIE o Panneau d’affichage
2.  Moyens financiers

Apports théoriques o Le budget de fonctionnement

Echanges de bonnes pratiques . Le budget lié aux ceuvres sociales et culturelles
Mise a disposition de supports de 3. Moyens en formation
formation numériques 4. Lesheures de délégation

o Crédit d’heures de délégation
o Fonctionnement

5. Liberté de déplacement

6. La protection contre la rupture du contrat
. Bénéficiares de la protection
. Procédure protectrice

INFORMATIONS

Format Durée Accessibilité Présentiel Distanciel Distanciel

Intra ou Inter SJours (35h) ~ Accessible aux personnes en Pau ou entreprise
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Via Microsoft Teams
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CSE-CSSCT :

Formation en matiére de santé,

sécurité et conditions de travail

Formation initiale :
premier mandat
(2/5)

PUBLIC CIBLE

Tous les membres du CSE :
Titulaires et suppléants (avec ou
sans Commission SSCT) salariés
d’une entreprise - 1¢" mandat

PREREQUIS

Aucun

PEDAGOGIE

Apports théoriques
Echanges de bonnes pratiques

Mise a disposition de supports de

formation numériques.

INFORMATIONS

(3) paie&rh

ACADEMIE

Attributions du comité social et économique (0,5 jour)
1. Mandat des membres du CSE

° Durée

° Limitation des mandats successifs
Attributions des membres du CSE

° Titulaires

° Suppléants

° Référent en matiére de lutte contre le harcélement sexuel

et les agissements sexistes

3. Attribution du secrétaire

° Elections du secrétaire

° Réle du secrétaire
Attributions du trésorier
Réglementintérieur du CSE
Les réunions du CSE
Des attributions multiples
Le droit de retrait et le droit d'alerte

A

© NOo ;A

Les consultations du comité social et économique (0,5 jour)
1.  Laconsultation du CSE
° La procédure de consultation
° Le champ de la consultation
2.  Lesconsultations périodiques du CSE
° Consultation sur les orientations stratégiques
° Consultation sur la situation économique et financiére
° Consultation sur la politique sociale, les conditions de travail
3. Lesconsultations ponctuelles du CSE
4, Base de données économiques, sociales et
environnementales (BDESE)
° Contenu de la BDESE
° Acces et fonctionnement de la BDESE
5. Les consultations et réunions du CSE sur les questions de santé,
sécurité et conditions de travail

Les Bases de la prévention (05 jour)
1. Lesincontournables de la prévention

. Les enjeux de la prévention
. L’esprit de la réglementation
. Les principes généraux de la prévention
. Les obligations reglementaires de I'employeur
2. Lasinistralité (accidents du travail , de trajet et maladie professionnelle)
. Statistique AT
. Accidents du travail , accident de trajet, maladies professionnelles
. Les déclarations
. Taux de cotisation AT/ MP

¢ @ B
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Intra ou Inter SJours (35h) ~ Accessible aux personnes en Pau ou entreprise
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Formation en matiére de santé, ACADE

sécurité et conditions de travail
PROGRAMME DE FORMATION

Formation initiale: 3. Laresponsabilité

premier mandat + Responsabilité Pénale / Civile
(3/5) * la déléga.ltion de pouvoir
» Lafauteinexcusable
4. Ladémarche de prévention des risques en entreprises
* Valeurs essentielles et étapes de la démarche
* Les acteurs internes et externes de la prévention
* Les ressources mobilisables
* Les référentiels existants

Les liens entre travail , santé et formation (05 jour)
1. L'analyse d’'une situation de travail

* Les composantes d’'une situation de travail

e Du travail prescrit au travail réel

* Les déterminants de I'activité, de contraintes et de charges

de travail
2. Les impacts sur la santé
PUBLIC CIBLE + Lasanté au travail
Tous les membres du CSE - . Equ5|t|on a des fact.eurs de pénibilité .
. . , * La déclaration collective et le compte professionnel de
Titulaires et suppléants (avec ou . .
prévention C2P

s?ns Commlss.lon SSCT) salariés * La tracabilité individuelle des expositions
d'une entreprise - 1¢" mandat * Les liens avec le service santé au travail
3. Les formations a la sécurité
PREREQUIS . La formation générale a la sécurité
. La formation renforcée a la sécurité
Aucun . Les formations réglementaires a la sécurité , Le passeport
prévention

L’évaluation des risques professionnel (0,5 jour)

PEDAGOGIE 1. Les Principes généraux de 'EVRP
. Obijectifs de 'EVRP
Apports théoriques . Le cadre juridique
Echanges de bonnes pratiques . Réle de 'EVRP dans la démarche globale de prévention
Mise a disposition de supports de . La méthodologie
formation numériques. 2. Préparation de I’evaluatlor) .
. Les facteurs de réussite
. La revue préalable santé et sécurité
. Les unités de travail

INFORMATIONS

HHHE 9 Q
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Via Microsoft Teams
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Formation en matiére de santé, ACADEMIE

sécurité et conditions de travail

e e initiale : PROGRAMME DE FORMATION

premier mandat 3. EVRP et rédaction du document unique
(4/5) . Identifier les risques professionnels
. Analyser les risques professionnels
. Hiérarchiser les risques professionnels
. Générer les documents
. Etude cas pratique
4. EVRP et Rédaction du Plan d’action prévention
. Mesures de prévention
. La prévention primaire , secondaire et tertiaire
. Le PAPRIPACT

Les RPS (0,25 jour)
1. Définition des RPS et cadre réglementaire

. Le cadre réglementaire
. Les concepts
PUBLIC CIBLE . Les conséquences
Tous les membres du CSE 2. Les facteurs de risques
Titulaires et suppléants (avec ou : Les facteurs de’ FISques . . . .
sans Commission SSCT) salariés © Appro,c’he par.l analyse de’Ia S|t}1at|on de travail
d’une entreprise - 1¢ mandat 3. La démarche d’évaluation et de prévention
. diagnostic
. Réalisation de I'évaluation
PREREQU|S . Elaborer un plan d’action
Aucun 4. Faire face a une situation de crise
. Recueillir , écouter

Les TMS (0,25 jour)

PEDAGOGIE 1. Le fonctionnement du corps humain et ses limites
, . . Notions de mécanique humaine
Apports théoriques . Les atteintes a la santé
Echanges de bonnes pratiques 2. Les facteurs de risques
Mise a disposition de supports de . Les facteurs de risques .
formation numériques. . Approche multifactorielle
3. Cas pratique

. Observation d’'un poste de travail

. Réalisation de I'évaluation

. Elaborer un plan d’action

INFORMATIONS
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Formation en matiére de santé, ACADEMIE

sécurité et conditions de travail

Formation initiale : PROGRAMME DE FORMATION

premier mandat Les accidents du travail (0,5 jour)
(5/5) 1. Gestion juridique et administratif
. Les obligations de I'employeur, du salarié et du médecin
. Le registre des accidents bénins
. Les indicateurs d'accident du travail
. Le tableau de bord gestion des AT
. La sinistralité par secteur professionnel
2. Actions de prévention suite accident du travail
. Pourqguoi analyser un accident du travail
. Comprendre un accident du travail
. Recueillir les faits et réaliser une enquéte
. Déterminer les causes d’ un accident
. Engager des actions de prévention suite accident
. Communication et REX
PUBLIC CIBLE Les outils du CSE (0,5 jour)

Tous les membres du CSE : 1. Animer la prévention

o , . Les causeries sécurité
Titulaires et suppléants (avec ou . L tfich
- T) salariés es campagnes affichage
Z?ns Commlss.lon SieCr d . Le calendrier prévention
une entreprise - 1" mandat . Le recours aux intervenants extérieurs
2. Controler les mesures de prévention
PREREQU|S . Les différents types de visite terrain
. La visite d’inspection réglementaire
Aucun . La visite d’observation inopinée

3. Exploiter les retours d’expériences et les données
* Les situations dangereuses et presque accident
e Les bilans, Le BDES

PEDAGOGIE * Les mesures et contrbles exposition

4. Contribuer a la mise a jour des documents obligatoires
Apports théoriques « DUERP
Echanges de bonnes pratiques » plan de prévention ,protocole de sécurité ,PPSPS
Mise a disposition de supports de * Registre de sécurité (VGP)

formation numériques * Les fiches de postes sécurité

EXECUTION ET EVALUATION
 Evaluation des acquis (QCM)
« Emargement par signature électronique
* Mise en situation.
INFORMATIONS * Enquéte électronique de satisfaction stagiaire.
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