COMPRENDRE SON
BULLETIN DE PAIE

PUBLIC CIBLE

Tous salarié en entreprise

PREREQUIS

Aucun

PEDAGOGIE
Apports théoriques

Echanges

Mise a disposition de supports
de formation numériques.
Projection de supports

EXECUTION ET
EVALUATION

Ema rgement par signature
électronique

Evaluation des acquis en fin de
formation (QCM)

Enquéte électronique de
satisfaction stagiaire.

Enquéte d'impacta 1 an

(3) paie&rh

ACADE

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

* Identifier les différentes parties d’un bulletin de paie.
* Comprendre les principaux termes et abréviations.

* Expliquer l'origine et le calcul des cotisations.

* Relever les éléments essentiels a vérifier chaque mois.
* Repérer les erreurs les plus fréquentes.

PROGRAMME DE FORMATION

1. Accueil & introduction (10 min)
e Tour de table rapide : “Qu’est-ce qui vous pose le plus de difficultés
sur un bulletin de paie ?”
» Rappels sur le cadre Iégal (Mentions obligatoires et présentation
du bulletin simplifié obligatoire depuis 2018)
2. Anatomie d’'un bulletin de paie (20 min)

Lecture d’'un bulletin type, décomposé en 5 zones :
* Informations salariés & employeur
*  Rémunération brute
* Cotisations salariales & patronales
* Netimposable & net a payer
*  Mentions complémentaires (cumul annuel, heures, absences, allégements,
préléevement a la source)
3. Les éléments de rémunération (20 min)
» Salaire de base : définitions, unité (mensuel / horaire)
* Heures supplémentaires / complémentaires
 Primes (ancienneté, objectifs, panier, transport...)
« Absences et indemnités (CP, arrét maladie, 1JSS...)
4. Les cotisations sociales : comprendre les lignes (30 min)
» Distinction salarial / patronal
* Grandes familles (Maladie / maternité / invalidité, Vieillesse, Chomage,
Retraite complémentaire (AGIRC-ARRCO), CSG / CRDS
» Explication du net imposable vs net a payer
» Focus sur le prélevement a la source (PAS)
5. Les points essentiels a vérifier chaque mois (10 min)
» |dentité, classification, taux horaires, absences
* Heures supplémentaires / repos compensateur
* Taux PAS
+ Eléments exceptionnels (prime, remboursement)

INFORMATIONS ¢ Cumul annuel
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Via Microsoft Teams




