LA REMUNERATION

PUBLIC CIBLE

Gestionnaires de paie
responsables RH, comptables,
toute personne en charge de
I'élaboration des bulletins de
salaire

PREREQUIS

Connaissance de la législation
en paie

PEDAGOGIE

Apports théoriques

Echanges de bonnes pratiques
Cas pratiques, exercices

Mise a disposition de supports
de formation numériques

INFORMATIONS

() paie&rh

ACADEMIE

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

» Savoir déterminer la rémunération brute

» Distinguer les éléments fixes et les éléments variables de
remuneration

» Savoir calculer un avantage en nature

» Connaitre et distinguer les particularités de la PPV

PROGRAMME DE FORMATION

Les éléments fixes de rémunération : (2h30)

e Qu'est-ce que la remunération brute ?

e Comment determiner le salaire de base ?

e Les autres éléments fixes de remuneration :
 les heures structurelles
* les primes fixes
e le 13éme mois

Les éléments variables de rémunération : (2h)
 les heures supplémentaires
e Les heures complémentaires,
* les primes variables

Un dispositif spécifique : la PPV (0h30)

Les avantages en nature : (2h)
* AN nourriture
* AN logement
* AN véhicule
e Les autres AN

EXECUTION ET EVALUATION

« Emargement par signature électronique
« Evaluation des acquis en fin de formation (QCM)
* Enquéte électronique de satisfaction stagiaire

HHHE 9 @

Format Durée

Intra ou Inter 7h00

Paie&RH académie - 12 rue Gambetta, 64000 Pau - SIRET N° 90362351000018 - NDA N° 75640511464

Accessibilité

Accessible aux personnes en Hélioparc 64000 Pau
situation de handicap ViSiO

* Enquéte d'impacta 1 an

Distanciel

Formation XXX

Présentiel Distanciel

E-learning

Via Microsoft Teams



	Section par défaut
	Diapositive 17


