RECRUTER SANS PREJUGES : @ p a i e &. r h

mission possible ! ACADEMIE

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Permettre aux professionnels impliqués dans le recrutement :

* ldentifier les discriminations a I'embauche et connaitre les sanctions
légales associées

* Repérer les biais inconscients dans ses décisions de recrutement

* Appliquer des stratégies concrétes pour limiter I'impact des préjugés

* Adopter les bonnes pratiques du recrutement équitable et inclusif

* Sécuriser chaque étape du processus de recrutement, de I'annonce a

I'entretien.

PROGRAMME DE FORMATION

Comprendre les enjeux
* Recrutement équitable, diversité et performance

PUBLIC CIBLE * Cadre légal et responsabilités du recruteur
Responsables RH Identifier les discriminations

Chargé-es de recrutement « Discriminations a I'embauche : définition
Managers recruteurs * Critéres interdits par la loi

Dirigeant-es de TPE/PME » Discriminations directes et indirectes
Toute personne participant aux » Sanctions et risques juridiques

Repérer les biais inconscients
* Fonctionnement des biais
 Biais fréquents en recrutement (genre, age, origine, affinité, diplome,

PREREQUIS parcours)

* Impact sur la prise de décision

décisions de recrutement

Aucun Adopter les bonnes pratiques

» Définir des critéres objectifs
PEDAGOGIE » Rédiger une offre d’emploi inclusive
Formation 100 % digitale (e- « Sécuriser le tri des CV
learning) Apports théoriques * Conduire un entretien structuré et équitable
illustrés d’exemples concrets Mise en situation et évaluation
Audios explicatifs (avec » Cas pratique immersif de recrutement
transcription) Exercices * Analyse des décisions prises

interactifs Mise en situation * Quiz final de validation des acquis

immersive Quiz d'évaluation
finale

EXECUTION ET EVALUATION

« Emargement par signature électronique

 Evaluation des acquis en fin de formation (QCM)
INFORMATIONS . Enqu?te e!factronlc]ue de satisfaction stagiaire.

* Enquéte d’'impacta 1 an
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Format Durée Accessibilité Distanciel
Intra ou Inter 3h30 Accessible aux personnes en Formation RH
situation de handicap E-lea rning
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