
Dirigeant TPE PME

Responsable RH

Responsable prévention

Animateur prévention

Salarié désigné compétent

PUBLIC CIBLE

• Instaurer ou développer une démarche de prévention des 
risques professionnels dans son entreprise 

• Manager la santé et la sécurité au travail de son activité.

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Évaluer le niveau de prise en compte de la santé et de la sécurité 
dans son l'entreprise
• Outil GPSST
• Outil DIGEST

Structurer une démarche de prévention globale, mobilisatrice et 
pérenne 
• Initier une  politique de prévention et sa déclinaison en 

objectifs
• Etablir un  plan d’action prévention 
• Motiver et mobiliser son personnel par une communication 

adaptée 

Développer une culture de sécurité 
• Les 3 piliers de la culture de sécurité 
• Intégrer la démarche de prévention dans la gestion des 

activités
• Impulser une approche participative de la prévention 

PROGRAMME DE FORMATION

EXECUTION ET EVALUATION

• Contrôle continu avec Quizz
• Evaluation finale des acquis (QCM)
• Émargement par signature électronique
• Enquête électronique de satisfaction stagiaire.

Apports théoriques, échanges 

de bonnes pratiques

Vidéo 

Mise à disposition de supports 

de formation numériques

PEDAGOGIE

PREREQUIS

DEMARCHE DE PREVENTION 

SANTE SECURITE AU TARVAIL

Construire une démarche de 

prévention cohérente , adaptée à 

la réalité de votre organisation.

INFORMATIONS

Avoir suivi les modules :

• Les bases de la prevention

• Les liens entre travail , santé 

et formation 

• L’évaluation des risques

professionnels

FORMATION PREVENTION 

Sommaire

Durée
3h30

Présentiel Distanciel

Visio
Via Microsoft Teams

Format 
Intra ou Inter 

Accessibilité 
Accessible aux personnes en 

situation de handicap

Distanciel

E-learning
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