
PUBLIC CIBLE

• Comprendre les enjeux et le contexte de l’évaluation des 
risques professionnels 

• Savoir identifier, analyser les risques professionnels de son 
activité 

• Rédiger le document unique et les documents associés 
• Rédiger le plan d’action /PAPRIPACT

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Les Principes généraux de l’EvRP

• Objectifs de l’EvRP
• Le cadre juridique
• Rôle de l’EvRP dans la démarche globale de prévention
• La méthodologie 

Préparation de l’évaluation 
• Les facteurs de réussitte
• La revue préalable santé et sécurité 
• Les unités de travail
​
EvRP et rédaction du  document unique

• Identifier les risques professionnels
• Analyser les risques professionnels 
• Hiérarchiser les risques professionnels 
• Générer les documents règlementaires associés

EvRP et Rédaction du Plan d’action prévention 
• Mesures de prévention 
• Le PAPRIPACT

PROGRAMME DE FORMATION

EXECUTION ET EVALUATION

• Contrôle continu avec Quizz
• Evaluation finale des acquis (QCM)
• Émargement par signature électronique
• Enquête électronique de satisfaction stagiaire

Apports théoriques

Echanges de bonnes pratiques, 

mises à disposition d’outils 
supports

Mise à disposition de supports 

de formation numériques.

PEDAGOGIE

PREREQUIS

L’EVALUATION DES RISQUES 
PROFESSIONNELS :

Mettre en œuvre une évaluation 

des risques professionnels pour 

engager  des mesures de 

prévention adaptées et efficaces

INFORMATIONS

Avoir suivi les modules :

• Les bases de la prevention

• Les liens entre travail , santé 

et formation 

Dirigeant TPE PME

Responsable RH

Membre CSE

Responsable prévention, 

animateur prévention

Salarié désigné compétent

FORMATION PREVENTION 

Sommaire

Durée
3h30

Présentiel Distanciel

Visio
Via Microsoft Teams

Format 
Intra ou Inter 

Accessibilité 
Accessible aux personnes en 

situation de handicap

Distanciel

E-learning
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