
Dirigeant TPE PME

Responsable RH

Membre CSE

Responsable prévention, 

animateur prévention

Salarié désigné compétent

PUBLIC CIBLE

Connaitre les objectifs de la prévention des risques 
professionnels 
Connaitre les obligations et responsabilités de l’employeur
Savoir évaluer ses résultats 
Identifier les ressources internes et externes de l’entreprise 
dans la démarche de prévention des risques 

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Les incontournables de la prévention 
• Les enjeux de la prévention 
• L’esprit de la règlementation
• Les  obligations règlementaires de l’employeur 
​
La sinistralité  ( accidents du travail et maladie professionnelle)
• Statistique AT
• Accidents du travail , accidents de trajet, maladies 

professionnelles 
• Les déclarations 
• Taux de cotisation AT/ MP

La responsabilité
• Responsabilité Pénale / Civile
• La délégation de pouvoir
• La faute inexcusable

La démarche de prévention des risques en entreprises 
• Valeurs essentielles et étapes de la démarche
• Les acteurs internes et externes de la prévention 
• Les ressources mobilisables 
• Les référentiels existants

PROGRAMME DE FORMATION

EXECUTION ET EVALUATION

• Contrôle continu avec Quizz
• Evaluation finale des acquis (QCM)
• Émargement par signature électronique
• Enquête électronique de satisfaction stagiaire

Apports théoriques, échanges 

de bonnes pratiques

Vidéo 

Mise à disposition de supports 

de formation numériques

PEDAGOGIE

PREREQUIS

LES BASES DE LA PREVENTION

Comprendre les enjeux de la 

prévention pour construire une 

démarche prévention adaptée à 

votre organisation 

INFORMATIONS

Aucun

FORMATION PREVENTION 

Sommaire

Durée
3h30

Présentiel Distanciel

Visio
Via Microsoft Teams

Format 
Intra ou Inter 

Accessibilité 
Accessible aux personnes en 

situation de handicap

Distanciel

E-learning
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