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LES OUTILS DU LEADERSHIP EN

SECURITE

Manager / animer son équipe en
développant la culture de sécurité

() paie&rh

ACADEMIE

dans son organisation .

PUBLIC CIBLE
Membre CSE

Responsable prévention,
animateur prévention
Salarié désigné compétent

PREREQUIS

Avoir suivi les modules :

* Les bases de la prevention

e Les liens entre travail , santé
et formation

PEDAGOGIE

Apports théoriques

Echanges de bonnes pratiques
Vidéo

Mise a disposition de supports
de formation numériques

INFORMATIONS

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Permettre aux participants d’organiser, animer, contréler et
améliorer la sécurité au travail, en intégrant la prévention des
risques dans les pratiques quotidiennes et dans le cadre
réglementaire (DUERP et PAPRIPACT)

PROGRAMME DE FORMATION

Organiser le travail en sécurité
L'analyse de risque
Les regles d'Or

Animer le travail en sécurité
Les causeries sécurité
Le briefing prise de poste

Controler la sécurité
Les différents types de visite terrain
La visite d’'inspection réglementaire
La visite d'observation comportementale

Exploiter les retours d’expériences
Les situations dangereuses et presque accident
Les bilans

Le lien avec le DUERP et le PAPRIPACT

EXECUTION ET EVALUATION

e Controle continu avec Quizz

« Evaluation finale des acquis (QCM)

« Emargement par signature électronique

* Enquéte électronique de satisfaction stagiaire

HHHE

Format Durée Accessibilité

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Intra ou Inter 3h30
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FORMATION PREVENTION

Visio E-learning

Via Microsoft Teams
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