
Dirigeant TPE PME

Responsable RH

Membre CSE

Responsable prévention, 

animateur prévention

Salarié désigné compétent

PUBLIC CIBLE

• Être capable d’analyser une situation de travail
• Comprendre  les liens entre travail, santé et performance 
• Repérer les facteurs de pénibilité pour mettre en place le 

suivi médical adapté 
• Mettre à jour son plan de formation dans le respect de la 

règlementation 

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

L’analyse d’une situation de travail
• Les composantes d’une situation de travail
• Du travail prescrit au travail réel
• Les déterminants de l’activité , de contraintes et de charges de 

travail  
​
Les  impacts sur la santé 

• La santé au travail
• Exposition à des  facteurs de pénibilité
• La déclaration collective et le compte professionnel de 

prévention C2P
• La traçabilité individuelle des expositions 
• Les liens avec le  service santé au travail 

Les formations à la sécurité

• La formation générale à la sécurité
• La formation renforcée à la sécurité 
• Les formations règlementaires à la sécurité
• Le passeport prévention

PROGRAMME DE FORMATION

EXECUTION ET EVALUATION

• Contrôle continu avec Quizz
• Evaluation finale des acquis (QCM)
• Émargement par signature électronique
• Enquête électronique de satisfaction stagiaire

Apports théoriques, échanges 

de bonnes pratiques.

Vidéo 

Mise à disposition de supports 

de formation numériques

PEDAGOGIE

Aucun
PREREQUIS

LES  LIENS ENTRE TRAVAIL , 

SANTE ET FORMATION 

Comprendre les liens pour 

améliorer la santé et la 

performance au travail  dans la 

durée.

INFORMATIONS

FORMATION PREVENTION 

Sommaire

Durée
3h30

Présentiel Distanciel

Visio
Via Microsoft Teams

Format 
Intra ou Inter 

Accessibilité 
Accessible aux personnes en 

situation de handicap

Distanciel

E-learning
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