
• Identifier et expliquer le rôle du Sauveteur Secouriste du Travail 
(SST) ainsi que les limites de son intervention au sein de l’entreprise

• Adopter une attitude adaptée et des comportements pertinents en 
fonction des situations rencontrées

• Maîtriser et mettre en œuvre les techniques conformes au 
référentiel en vigueur

• Contribuer activement, en tant que SST, à la démarche de 
prévention des risques dans l’entreprise 

Tout public

PUBLIC CIBLE

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Domaine de compétences 1 : Agir efficacement face à un accident du travail

Identifier et situer son rôle dans l’organisation des secours
• Comprendre les bases juridiques encadrant le rôle du Sauveteur 

Secouriste du Travail (SST)
• Définir clairement les limites de ses responsabilités en matière de 

secours
Garantir une protection adaptée

• Appliquer les mesures de protection prévues dans le cadre des 
consignes d’alerte et de sécurité

• Détecter les dangers persistants et identifier les personnes exposées.
• Neutraliser ou isoler les dangers identifiés, ou mettre la victime à 

l’abri sans mettre sa propre sécurité en péril
Évaluer l’état de la victime

• Identifier les signes vitaux menaçant immédiatement la vie de la 
victime, selon un ordre précis

• Observer et analyser d’autres symptômes pouvant affecter son état.
• Prioriser les interventions en fonction de la gravité des signes et des 

actions à réaliser
Assurer une alerte rapide et efficace

• Élaborer un message d’alerte clair, structuré et complet
• Identifier les interlocuteurs compétents à prévenir dans l’organisation 

des secours
• Transmettre directement l’alerte ou déléguer cette tâche à la 

personne la plus apte
Réaliser les gestes de secours adaptés

• Choisir les actions appropriées en fonction de l’évaluation réalisée.
• Effectuer les gestes de secours en suivant les protocoles définis dans 

le guide technique
• Surveiller l’évolution de la victime jusqu’à l’arrivée des secours 

spécialisés, en adaptant les interventions si nécessaire

PROGRAMME DE FORMATION

Apports théoriques, 

Demonstrations et exposés.

Entraînement pratique (mise en

situation fictive)

Aide mémoire (dernière edition 

INRS) remis en fin de stage à 

chaque particpant

Echanges autour des situations

PEDAGOGIE

Aucun

PREREQUIS

SST : SAUVETEUR SECOURISTE DU 

TRAVAIL (1/2)

Habilitation H34583/2024/SST-1/O/01

Formateur certifié INRS

INFORMATIONS

Mannequins avec consommables

et matériels d’entretien
Maquillage pour simulation

Défibrilateur de formation avec 

accessoires

MATERIELS UTILISES 

Formation santé 

sécurité

Durée
14h

Présentiel
En centre de formation ou 

entreprise (sud-ouest)

Format 
Inter ou intra

Accessibilité 
Accessible aux personnes en 

situation de handicap
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Une évaluation en deux étapes portant sur chacune des grandes 
compétences à lieu en fin de formation (maximum 2 heures)
• 1ère épreuve (7 minutes par candidat)

Le candidat est confronté à une situation simulée d'accident 
du travail. Il doit intervenir selon les protocoles appris. À 
l’issue de la mise en situation, une analyse de son 
intervention peut être réalisée avec le formateur

• 2ème épreuve (5 minutes par candidat)
En s’appuyant sur la situation simulée de la première 
épreuve, le candidat participe à un échange (individuel ou en 
groupe) avec le formateur. Cet échange vise à évaluer sa 
connaissance du cadre réglementaire lié au rôle de SST ainsi 
que ses compétences en matière de prévention des risques 
professionnels

• Émargement par signature 
électronique

• Enquête électronique de 
satisfaction stagiaire.

EXECUTION

Domaine de compétences 2 : Participer activement à la prévention des 
risques professionnels au sein de l’entreprise
Identifier son rôle de SST dans la stratégie de prévention de l’entreprise

• Comprendre les enjeux de la prévention et leur impact dans le 
contexte de l’entreprise

• Agir en tant qu’acteur clé de la prévention des risques 
professionnels dans son environnement de travail

Analyser les risques professionnels dans une situation donnée
• Identifier les dangers présents et alerter les personnes 

susceptibles d’être exposées
• Évaluer les risques identifiés et leurs conséquences 

potentielles sur la sécurité et la santé
Contribuer à la gestion des risques par des actions concrètes

• Éliminer, ou lorsque ce n’est pas possible, réduire les risques 
identifiés

• Communiquer aux responsables de la prévention les 
informations pertinentes sur les situations dangereuses 
repérées

• Proposer des solutions ou des axes d’amélioration pour 
renforcer la prévention des risques

PROGRAMME DE FORMATION

DEROULEMENT DE L’EVALUATION

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL 

(SST ) 

Habilitation H34583/2024/SST-1/O/01

Formateur certifié INRS

INFORMATIONS

• Remise d’une attestation de fin 
de formation mentionnant les 
objectifs, la nature et la durée de 
l’action et les résultats de 
l’évaluation des acquis de la 
formation.

• Certificat SST (modèle national) 
délivré aux stagiaires ayant réussi
les épreuves certificatives et 
ayant participé à l’ensemble de la 
formation

EVALUATION 

SST / SAUVETEUR SECOURISTE DU 

TRAVAIL (2/2)

Habilitation H34583/2024/SST-1/O/01

Formateur certifié INRS

• Tous les deux ans maximum
• Suivi d’un stage avec 

épreuve certificative de 7h : 
“Maintien et actualisation
des compétences (MAC)”

RECYCLAGE

Formation santé 

sécurité

Durée
14h

Présentiel
En centre de formation ou 

entreprise (sud-ouest)

Format 
Inter ou intra

Accessibilité 
Accessible aux personnes en 

situation de handicap
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